CAPITULO I

NATUREZA, DENOMINACAQ, SEDE £ OBJETO

Artigo 1.°
Denominacdo e natureza juridica

O Centro Social e Cultural de S. Pedro de Bairra, fundado em 13 de Dezembro de
1983, adiante desighado por Associacdo, é uma Instituicdo Particutar de Solidariedade
Social, sob a forma de assoclagéo, sem fins lucrativos, regida pelas disposigbes da lei

aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Sede e ambito de agao

A Associagdo tem a sua sede na Rua da Infancia, n® 199, freguesia de Bairro,
concelho de V.N. de FamalicZo, distrito de Braga, e o seu ambito de acdo abrange a
sua sede e as freguesias circunvizinhas, nomeadamente a area da comisséo inter-

freguesias.

Artigo 3.°
Objetivos

1-A Associacdo tem como objetivos principais satisfazer as necessidades e
expectativas da comunidade local e concelhia, contribuindo para a melhoria da sua
qualidade de vida, através da exceléncia na prestagéio de servigos de:

- Educacao, '

- Formagéo;

- Prevencdo;

- Reabilitacéo.




2- Paralelamente, a Associagdo propde-se a desenvolver 0s seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integrado da comunidade;

b) Realizar as agbes consideradas necessarias nos diferentes dominios (Social,
Cultural, Educativo, Recreativo, Reabilitativo e Ambiental), visando sempre

desenvolvimento da comunidade em que se insere;

¢) Desenvolver agdes que privilegiem os mais desfavorecidos, do ponto de vista

econdmico, social e cultural;

d) Intensificar as medidas de difusdo da igualdade de oportunidades e de néo

discriminacdo de pessoas em razéo do género, raca, credo religioso ou outros;

e) Promover medidas de protecdo a criangas, jovens, pessoas idosas e pessoas com

necessidades especiais;
f} Praticar a solidariedade, promovendo a inclusdo social;

g) Desenvolver projetos e iniciativas que visem concretizar os seus objetivos.

Artigo 4.°
Atividades
1-Para a realizagdo dos seus objetivos, a Associagdo propbe-se criar & manter as

seguintes atividades:

a) apoio 3 terceira idade, através dos servigos de: apoio domiciliario, centro de dia,

centro de convivio e estrutura residencial para idosos;

b) apoio & infAncia, através dos servigos de: creche, jardim de infancia e atividades de

tempos livres;

c)apoio a juventude através dos servigos de: centro de acolhimento temporério e lar de

infancia e juventude;

d) apoio a deficiéncia, através dos servigos de : centro de atividades ocupacionais e

formagéo profissional;

e)apoio & comunidade, através do servigo de : atendimento e acompanhamento social.




Artigo 5.°
Organizagao e funcionamento

A organizacdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de

regulamentos internos elaborados pela Diregéo.

Artigo 6.°
Prestacdo dos servigos

1- Os servicos prestados pela Associag8o serdo gratuitos ou remunerados, de acordo
com a situagédo econdémico-financeira dos clientes, que serd sempre apurada atraves

de um inquérito.

2-As tabelas de comparticipagdo dos clientes serio elaboradas em conformidade com
as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados

com os servigos oficiais competentes.

Artigo 7.°
Brasdo e bandeira

1-0O braséo da Associagdo é composto pelo desenho estilizado de uma casa
contornada a cor verde, com duas criangas, sendo a do lado esquerdo feminina e a do
lado direito masculina, vestidos de cor laranja, com uma flor alta ao centro, com meio
sol e respetivos raios cor laranja sobre o lado esquerdo da respetiva casa, tendo na

base a inscricio “Centro Social de Bairro” em cor verde.

2-A bandeira, com fundo branco e bordadura a verde, contém ao centro o braséo na

sua forma e cores.




CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Artigo 8.°
Qualidade de Associado

1- Os associados podem ser pessoas singulares ou coletivas que se proponham
contribuir para a realizagio dos fins da associagdo mediante o pagamento de quotas

efou a prestagéo de servigos.

2-A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a

associac8o obrigatoriamente possuira.

3-A admiss8o de sdcio inicia-se mediante proposta assinada pelo propric e por um

socio proponente.

a)As propostas serdo submetidas & apreciacéo e decisdo da Diregéo no prazo maximo
de sessenta dias que, por sua vez, comunicara a deliberagdo nos oito dias
subsequentes a reunido que deu lugar a decisao,

b)As propostas gue forem rejeitadas s6 poderdo repetir-se perante nova reuniéo de
Dire¢éo, sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte;

c)Perante uma proposta rejeitada e apds comunicagdo ao proponente, este tem a
possibilidade de interpor recurso da rejeigdo perante a Dire¢éo, num praze de quinze
dias, apos comunicagio. A apreciagdo do recurso tera lugar na primeira Assembleia
Geral que se venha a realizar.

d)A qualidade de socio adquire-se pela aprovacgéo da proposta, o pagamento da joia e

quota respeitante ao ano em curso.

Artigo 9.°
Categorias

1-A Associagdo possui duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — individuos singulares ou coletivos, que se proponham
a colaborar na realizagéo dos fins da Associagéo, obrigando-se ao pagamento

da quota, nos montantes fixados pela Assembleia-Geral;

b) Associados Honorérios — individuos singulares ou coletivos, que adquiram
essa categoria em virtude das relevantes contribuicdes em donativos ou

através de servigos prestados a favor da instituicio.




2-A categoria de associado honorario & apenas proposta pela Dire¢do e aprovada em

Assembleia Geral.

Artigo 10.°
Direitos e deveres

1-Os direitos dos associados séo:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral,
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a& convocagdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos da

lei;

d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de trinta dias e se verifique

um interesse pessoal, direto e legitimo, e o fagam na sede da Associac&o.
2-0s deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b} Comparecer as reunites da Assembleia Geral;

¢) Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos € as deliberagdes dos

corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicacgéo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

Artigo 11.°
Sanc¢bes

1- Os socios que viclarem os deveres estabelecidos nos presentes estatutos, ficam

sujeitos as seguintes sangbes:
a) Repreensio escrita;
b) Suspenséo de direitos até trezentos e sessenta e cinco dias;
¢) Demisséo.

2-S80 demitidos os socios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou

materialmente a Associagao.




3- As sanc¢des previstas nas alineas a) e b) do n° 1 séo da competéncia da Direcéo.

4-A sancéo de demisséo é da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob
propasta da Diregéio,

B- A aplicacdo das sangdes previstas no n° 1 so se efetivara mediante audiéncia

obrigatéria do associado.

8- A suspensdo de direitos nde desobriga do pagamento da quota.

Artigo 12.°
Condig¢des do exercicio dos direitos

1-Os associados s podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se

tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2-S6 s#o elegiveis para os Orgdos Sociais, os associados que, cumulativamente
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores de idade e

tenham pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 13.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por afo entre vivos quer por

sUCessao.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de associado

1-Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragio;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses;

¢} Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2-0O associado que, por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo ndo tem
direito a reaver as quotizacgdes ja liquidadas, serm prejuizo da sua responsabilidade por

todas as prestacdes relativas ac tempo em que foi membro da Associagéo.




CAPITULO 1lI
Dos ORGAOS SOCIAIS
Secgéao |

Disposicdes gerais

Artigo 15.°
Orgéos sociais

1-S&o Orgaos da Associagdo, a Assembleia Geral, a Direcéo e o Conselho Fiscal.

2-O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 16.°
Composigéo dos Orgdos

1-A Dire¢do e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por

frabalhadores da Associagao.

2-0 cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores

da Asscciacio.

Artigo 17.°
Incompatibilidade

1-Nenhum titular da Direc&o pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal efou

da mesa da Assembleia Geral.

2-Os titulares dos oOrgdos referidos no nUmero anterior ndo podem ser

simultaneamente membros da mesa da Assembleia Geral.

Artigo 18.°
Impedimentos

1-E nulo o voto de um membro sobre um assunto que diretamente lhe esteja

associado, ou no qual seja interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com guem




viva em condicdes analogas as dos cdnjuges e respetivos ascendentes e
descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da

linha colateral.

2-0Os titulares dos membros da Diregdo ndo podem contratar direta ou indiretamente
com a Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a

associagéo.

3-Os fitulares dos 6rgéos ndo podem exercer atividade conflituante com a da
associagdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da

Associacdo, ou de participadas desta.

Artigo 19.°
Mandatos dos titulares dos drgdos

1-A duracdo do mandato dos 6rgéos € de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse
dos seus membros, perante o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ou 0

seu substituto, e deve ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicio,

2-Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até
ao trigésimo dia posterior ao da eleic8o, os titulares eleitos entram em exercicio
independentemente da posse, salve se a deliberaco de eleigio tiver sido suspensa

por procedimento cautelar.

3-O Presidente da Associagdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.

Artigo 20.°

1-50 podem ser submetidas a sufragio as listas de candidatura com declaragdo de
aceitacdo conjunta, assinada por cada candidato, apresentadas na secretaria da
associacgo quinze dias Uteis antes do ato eleitoral, devendo ser afixadas em local de
estilo, apés verificacao de elegibilidade de todos os seus membros pelo Presidente da

Assembleia Geral;

2-Os boletins de voto, onde constarem os nomes dos candidatos, serdo de papel

rigorosamente igual, fornecido pela Associac8o sem marcas ou sinais exteriores.




Artige 21.°
Responsabilidade dos titulares dos érgéos
1-As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da associagdo sdo as definidas nos

artigos 164.° e 165.° do Codigo Civil.

2-Alem dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam

exonerados de responsabilidade se:

a) Néo tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declaragio

na ata da sessfo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 22.°
Funcicnamento dos érgéos em geral

1-A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por

iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2-As deliberacdes s8o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3-As votagBes respeitantes a eleigbes dos Orgéos Sociais ou a assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros sfo feitas por escrutinio secreto.

4-Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rg8os,deve proceder-se ao

preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més,

5-Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior

apenas completam o mandato.

6-Das reunides dos corpos gerentes serdc sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quandc respeitem a

reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respstiva mesa.




SECCAOQ il

Da Assembleia geral

Artigo 23.°
Constituigéo

1-A Assembileia Geral, regularmenfe constituida, € o érgao soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes s&o obrigatérias para

todos, desde que tomadas em conformidade com a lel e com os presentes estatutos.

2-A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos doze

meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3-A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um

Presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario.

4-Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre 0s associados presentes, 0s

quais cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 24.°
Competéncias

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas afribuicdes legais ou estatutarias dos outros 6rgdocs da Associacdo e, que

desighadamente incluem:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da associacdo,

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva mesa, da Diregéo

e do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o0 orgamento e o programa de agio para o exercicio

seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens

imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cislo ou fuséo da

associacéo;




f} Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fun¢oes;

g) Aprovar a ades#o a unibes, federacdes ou confederagdes;

h)Aprovar a joia e as quotas minimas a pagar pelos sécios.

Artigo 25.°
Convocagdo e publicitagdo

1-A Assembleia Geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo Presidente da

mesa ou substituto.

2-A convocatéria tem de, obrigatoriamente ser:

a) afixada na sede;

b} enviada pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

3-A convocatéria pode também ser efetuada, facultativamente, através de correio

eletrénico para o endereco eletrénico fornecido pelo associado.

4-Na convocatéria, tera de constar obrigatoriamente o dia, a hora, o local ¢ a ordem de
trabalhos da reuniéo.

5-independentemente da convocatéria é obrigatdrio ser dada publicidade a realizacéo
da Assembleia Geral nas edigbes da Associag@o, no sitio institucional e em aviso
afixade em locais de acesso publico, nas instalactes e estabelecimentos da
Associacdo, bem como através de anuncio publicado nos dois jornais de maior

circulagc@o da area onde se situe a sede.

6-Os documentos referentes aos diversos ponios da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da associagao, logo que a convocatdria seja

expedida, por meio de aviso postal, para os associados.




Artigo 26.°

Funcionamento

1-A Assembleia Geral reune & hora determinada na convocatdria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com

qualguer numero de presengas.

2-A Assembleia Geral extraordinaria, que seja convocada a requerimento dos

associados, sd pode reunir se estiverem presentes {rés quartos dos requerentes.

Artigo 27.°
Deliberagdes

1-As deliberagbes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria simples néo se

contando as abstencgdes.

2-E exigida a maioria qualificada na aprovagao das matérias constantes das alineas

e}, f} e g) do artigo 24.° dos estatutos.

3-No caso da alinea e) do artige 24.° a dissolugdo tem validade se um nidmero de
associados, igual cu superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos
6rgdos, se declarar disposio a assegurar a permanéncia da Associagio,

independentemente do nimero de votos contra.

Artigo 28.°
Votagdes

1-O direito de voto efetiva-se mediante a atribuico de um voto a cada associado.

2-Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, peloc menos, um ano de

vida associativa.

3-Os associados podem ser representados por outros associados, desde que
apresentem uma carta, com assinatura reconhecida, dirigida ao Presidente da mesa
da Assembleia Geral e que esta mesma carta seja entregue & data da respetiva

reunido.

4-Cada socio ndo pode representar mais de um associado.




Artigo 29.°
Reunites da Assembleia Geral

1-A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente duas vezes por ano:

a} Até 31 de margo de cada ano para aprovagéo do relatério e contas de exercicio do

anc anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

b) Até 30 de novembro de cada ano, para aprecia¢éo e votag@o do programa de agio

e do orgamento para o anc seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

2-A Assembleia Geral eleitoral reunira no final de cada mandato, até final do més de

dezembro, para eleicéic dos titulares dos érgéos associativos;

3-A Assembleia Geral reunira em sessio extraordinaria quando convocada pelo
Presidents da mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direcéo ou
do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de sécios no

pleno gozo dos seus direitos.

SECCAO Il
Da Diregdo

Artigo 30.°
Constituigao
A Dire¢8o da Associagdo é constituida por 5 membros: Presidente, Vice-Presidente,

Secretario, Tesoureiro e Vogal.

Artigo 31.°

Competéncias
Compete a Diregdo gerir a Associacdo e representa-la, incumbindo-lhe
designhadamente;

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ac parecer do conselho fiscal o relatorio e contas

de geréncia, bem como o orgamento e programa de agéo para 0 ano seguinte;




¢) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e eguipamentos,
nomeadamente elaborando ¢s regulamentos internos que se mostrem adequados e

promovendo a organizago e elaboragéo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir 0 pessoal da Associagao;
e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos drgéos da
Associacéo.
Artigo 32.°
Forma de obrigar

1-Para obrigar a Associagdo s8o necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas
de quaisquer trés membros da Diregdo, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e

do Tesoureiro.

2-Nos atos de mero esxpediente é necessaria apenas a assinatura de qualguer um

dos membros da Diregdo.

SECGAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 33.°
Conseiho Fiscal

O Conselho Fiscal € composto por frés membros: Presidente e dois Vogais.

Artigo 34.°
Competéncias

1-Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associagdo, podendo,
nesse dmbito, efetuar a Direcdo e a mesa da Assembleia Geral as recomendagdes
que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos

regulamentos, e designadamente;

a) Fiscalizar a Dire¢8o, podendo, para o efeito consultar a documentacgéo necessaria;




b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de

acdo e orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre guaisquer assuntos que a Direc8o e/ou mesa da Assembleia

Geral submetam & sua apreciacéo;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2-Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direg8o, quando

para tal forem convocados pelo Presidente deste 6rgéo.

CAPITULO IV

REGIME FINANCEIRO

Artigo 35.°

Patrimoénio
O patriménio da Associagéo & constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por

entidades pulblicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos

pela mesma.

Artigo 36.°
Receitas

Séo receitas da Associagao;

a) As quotizagbes e as eventuais contribuiges complementares pagas pelos

associados:

b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

¢) Os rendimentos dos servicos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) As doacdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

f} Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;




g) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des.
Artigo 37.°
Quotas, servigos ou donativos

1-Os associados pagam uma quota mensal de valor fixado pela Direcdo e ratificado
em Assembleia Geral.

2-Havendo lugar a prestag@o de donativos ou servigos, compete & Direcdo propor &

Assembleia Geral a aprovacdo dos mesmos,
CAPITULO V
DISPOSIGOES DIVERSAS
Artigo 38.°
Extingao
1-A exting&o da Associagao tem lugar nos casos previstos na lei.

2-Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos

da legislagéo em vigor, bem como eleger uma comisséo liquidataria.

3-Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessarios, quer a liquidagéo do patriménio social quer a ultimagéo

dos negbcios pendentes.

4-Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a Associagio, respondem

solidariamente os titulares dos orgdos que os praticaram.
Artigo 39.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a

legislagdo em vigor.
Aprovado em assembleia Gerglj!e 7 de Novembro de 2015
Presidente

1° Secretario E _

2° Secretario




